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1. A téma meghatarozasa

Magyarorszdg vadallomanya vilaghir. Ez nagyban koOszonhetd a valtozatos, kivalo
¢lohelyeknek ¢és a vad genetikai allomanyanak. Ugyanakkor fontos felismerni a
vadgazdalkodasi szakemberek munkajanak értékét, jelentdségét, akik minden korban a lehetd
legmagasabb szinvonalon tettek azért, hogy nemzetiink unikalis értékét a magyar vadat és
annak ¢éléhelyét megdvjak.

Annak érdekében, hogy a vadgazdalkodasunk megdrizze nimbuszat elengedhetetlen a
mindségi szakképzés. Olyan szakemberekre, vadérokre van sziikség, akik magukénak érzik
hivatasunk emberi értékeit, elsajatitjdk szakmank évszazadokon at felhalmozott tudasat,
illetve naprakészen alkalmazzak a vadbioldgiai kutatdsok fontos eredményeit. Mindez csak
olyan rendszerben miikodhet, melynek elemei jol atgondolt szakmai iranyelvek alapjan
kertilnek hangolasra.

Az elmult méasfél évtizedben az oktataspolitika folyamatos €és a szakmaval nem
egyeztettet valtoztatdsai miatt a kozépfokti vadgazdéalkodasi szakképzést a sodrodas
jellemezte. Az erdészeti, vadgazdalkodasi technikus képzéssel foglalkozo intézmények szdma
folyamatosan nétt. Evrdl évre tobben keriilnek ki a szakmaba ifja szakemberek alapos
felkésziilés nélkiil. A szakma az irott €s elektronikus sajtoban rendszeresen hangot ad annak,
hogy nincs megfeleld tudasa és szamu vadér a munkaerdpiacon. A tanarok és az intézmények
a képzési nehézségekre, az ifji hivatasos vadaszok pedig a gyakorlati felkészités hianyara
panaszkodnak.

Munkdmban arra vallalkoztam, hogy a szakirodalom alapjan feldolgozzam a
kozépfokti vadgazdalkodasi oktatds fejlodését, bebizonyitsam a mindségi vadoérképzés
fontossagat, ravilagitsak, valamint megoldast taldljak a kozépfoku hivatadsos vadasz képzés
legfontosabb problémaira.

Munkamat nehezitette, hogy a magyarorszagi kozépfokt vadgazdalkodasi szakkép-
zésnek unikalis jellege miatt a szakma torténetén kiviil aktudlis szakirodalma nincs.
Dolgozatom felépitésében 1igy sajat kutatdsaimra, koradbbi vizsgéalataimra kellett

tamaszkodnom, megalapozva ezzel a jovébeni hasonlo6 téméaju vizsgalatokat.



2. Célkitiizések

A kutatds célja, hogy vizsgidlja a kozépfoku vadgazdalkodasi szakképzd intézmények
felkészitésének szinvonalat és Osszhangjat a munkaerdpiaci elvarasokkal. Szakirodalmi
visszatekintés keretében feltdrom a vaddri munka és vaddrképzés torténeti gyokereit és jogi
kereteit. Bemutatom a hivatdsos vadasz szakma kialakulasat, kiemelve, hogy milyen koran
felismerték ennek a kiilon szakteriiletnek a fontossagat.

Disszertaciom célja bemutatni €s 0sszehasonlitani, hogy hazankban, illetve a kornyezo
orszagokban milyen keretek kozott valosul meg a hivatasos vadaszi munkakdrt betdltd
szakemberek képzése. Felmérem a kozelmultban végzett kozépfoku erdészeti ¢és
vadgazdalkodasi szakemberek szdmat, vizsgalva a magyarorszadgi munkaerdpiaci viszonyokat.

Vizsgalatommal aktudlis képet szeretnék adni az aktiv hivatdsos vadasz allomany
korosztéalyi viszonyair6l, annak valtozasarol az elmtlt masfél évtized tiikrében.

Szakteriiletenként meghatarozom a munkaltatok elvarasait. Ezzel parhuzamosan
felmérem az aktiv hivatasos vadéaszok véleményét egykori iskoldjuk felkészitésének
szinvonalarol. A szaktanar kollégdk véleményét Osszegezve bemutatom az erdészeti,
vadgazdalkodasi szakképzd iskolak oktatasi feltételeit.

Megvizsgalom a dualis képzés kiilfoldi gyakorlatdit €s elemzem annak hazai
megvalositasanak tervezetét a Szakképzés 4.0 dokumentum alapjan. Mindezek alapjan modellt
készitek a dualis szakképzés hazai megvalositasara a kozépfokt vadgazdalkodasi szakképzés
vonatkozasdban. Ramutatok a modell elemeinek Osszefliggéseire a fejlesztés legfontosabb
teriileteire.

Kutatdsom alapjan szédmadatokkal tdmasztom alda a vadéaszatra jogosultak, mint
potencialis dudlpartnerek €s aktiv hivatasos vadasz allomany, mint potencialis gyakorlati
oktatok bevondsanak lehetdségét.

Célom, hogy rairanyitsam a figyelmet arra, hogy a szakképzd iskolék és a munkaltatok
tevékenységének Osszehangoldsaval létezik megoldads azokra a problémdkra, mellyel a

vadgazdalkodasi szakteriilet évtizedek ota kiizd.

3. A téma aktualitasa

A kutatasi munkam kezdetén a szakképzés oktataspolitikdja egészen mas iranyba haladt, mint
napjainkban. Aggélyaim voltak azzal kapcsolatban, ha munkdm a vart eredménnyel jar is,

milyen lehetdségek lesznek a kozépfoku vadgazdalkodasi szakképzés valtoztatasara.



A probléméamat fokozta, hogy 2013-ban tortént jogszabalyi valtozas miatt vizsgalatom
targya a kozépfoku vadgazdalkodési képzés gyakorlatilag megsziint onalldan 1étezni. A
2019-2020-as évek azonban minden téren kedvezd valtozasokat hoztak. Magyarorszag
Kormanya targyalta és az 1168/2019. (I111.28.) Kormanyhatarozattal elfogadta a Szakképzés

Az 1 jogszabalyi kornyezet megfeleld kornyezetet biztositott a dolgozatom
befejezéshez. Kiilon 6rom szamomra, hogy a 2010-ben a kozépfoku szakképzés javitasara tett
elképzeléseivel. Ertekezésem naprakész kovetkeztetései igy valos segitséget nyujthatnak
foként a dualis képzés hatékony és céliranyos megvalositasdhoz szolgalva a hivatésos

vadaszképzés jovojét.

4. A kutatas hipotézisei

1) A vadgazdalkodasi, vadészati szakismeretek oktatdsanak sziikségességét koran
felismerték. A vadaszati szakoktatds az erdészképzés égisze alatt er6sd6dott meg és hamar

Onallosult.

2) A Magyarorszagon folyo kozépfoku vadgazdalkodasi szakképzés unikélis a
szakképesitéssel foglalkozd intézmények szadma, a szakképzés idotartama és a magas

szakmai o0raszam alapjan egyarant.

3) A kozépfoku vadgazdalkodasi szakképzés jelentds tulképzése ellenére a vadaszatra

jogosultak nehezen talalnak megfeleld mindségli és mennyiségii szakembert.

4) A kozépfoku erdészeti és vadgazdalkodasi szakképzés 2013-ban torténd Osszevonasa
negativ hatédssal volt a kozépfoku vadgazdalkodasi képzés szakmai tartalmara. A 2020-ban
bevezetett erdésztechnikus képzés vadgazdalkodasi szakiranya az eddigi keret-
tantervekhez képest a legmagasabb oOraszammal biztositja a vadgazdéalkodashoz,

vadaszathoz kot6do tantargyak elméleti és gyakorlati oktatésat.

5) A kozépfoku vadgazdalkodasi szakképzést folytatd egyes intézményekbdl kikeriild ifja
munkavallalok szakmai ismeretei nem felelnek meg a munkaltatok aktualis elvarasainak, a

szakképzés oktatasi feltételei javitasra szorulnak.

6) A vadaszatra jogosultak, mint munkaltatok és az aktiv hivatasos vadaszok bevonhatok

lennének a kozépfokt vadgazdalkodasi szakképzésbe.



5. A kutatas modszerei

A doktori disszertaciom egyarant épiil primer és szekunder kutatdsra. Kiemelt feladatomnak
¢reztem a vadori hivatds kialakuldsanak bemutatasat. Igyekeztem felkutatni ennek a hosszu
utnak azon sarokkoveit, amelyek minden olvasé szamdara egyértelmiivé teszik a hivatisos
vadaszképzés szakmai fontossagat. Ezen a téren analitikus forraskutatast alkalmaztam. Célom
volt azoknak a fontos gondolatoknak, eszméknek a felidézése és logikai keretbe foglaldsa,
amelyek az iskolarendszerti képzés hajnaldn hires elédeinktdl szarmaztak és véleményem
szerint 0rokérvénytliek a mai napig.

A torténeti gyokerek €és az erdészeti, vadaszati oktatas fejlodése mellett igyekeztem
feltarni a 20. szdzad képzési viszonyainak alakuldsat. Megjelenitem, hogyan kezdték meg
idérendben miikodésiiket azok a torténelminek mondhatd erdészeti €s vadgazdalkodasi
iskoldk, amelyek még ma is a leheté legmagasabb szinten igyekeznek oktatni a jovo
generacioit.

Primer kutatdsom alapvetd eleme azoknak az adatsoroknak az Osszegyiijtése volt,
amelyek segitségével ravilagithatok a koézépfokt vadgazdalkodasi szakképzés aktualis
problémaira. Kvantitativ kutatasi modszert valasztottam mivel tobb szakteriileten, széles
korben kellett adatot gyljtenem, hogy valaszt kaphassak kutatasi kérdéseimre. A
kérdéiveimben a Likert-skalat hasznaltam az egyes szakteriiletek fontossdganak
meghatarozasara.

A megfeleld kérdések megfogalmazasahoz riportotokat készitettem. A dudlis
szakképzés rendszerének alapos tanulmanya érdekében Erasmus tanulmanyuton vettem részt,
Németorszagban.

A szomszédos orszagok erdészeti, vadgazdalkodasi szakképzésének vizsgalata
érdekében felvettem a kapcsolatot az egyes orszagok vadaszszovetségeivel, és a gyakorlatban

dolgoz6 elismert vadgazda kollégakkal.

6. A mintavétel teriiletei és modjai

A forrdselemzés utan kutatomunkam elsd Iépéseként azonositottam azokat a tényezdket,
amelyek a jelenben meghatarozzak ¢és a jovében leginkabb meghatarozhatjdk a hivatésos
vadaszok képzését.

A mindenkori oktataspolitika a kerettantervekkel tud leginkabb hatni a szakképzés
iranyara €s mindségére. A tantervnek szamos tulajdonsaga koziil a legfontosabbnak azt érzem,

hogy a benne foglalt elvarasok és az oktatds szerkezete mennyire biztositjak az intézmények



szamara, hogy a pedagogusok és szaktanarok gondozéasaban olyan ifju szakember végezzen,
akinek az alaptuddsa ¢és kompetenciai a lehetd legjobban megfelelnek a szakma ¢és a
munkaltatok elvarasainak. Munkdmban kitérek a kerettanterveket meghatarozo jogszabalyok
eddigi valtoztatdsaira és annak szakmapolitikai hatdsara. A kerettanterveket 6sszehasonlito
vizsgalatnak vetettem ala.

A képzés mindségének legjobb indikatorai a szakméaban dolgozo iskolai oktatasbol
kikeriilt aktiv hivatasos vadaszok. Munkaba allaskor rogton szembesiilnek vele, hogy az
iskolai évek alatt atadott tudas mennyire elegendd, hogy a kor szakmai és munkaltatoi
elvarasanak megfeleléen végezzék el a munkajukat. Az 6 véleményiik tobb szempontbol is
fontos. Egyrészt gyakorld szakemberként mindsiteni tudjak a szakképzés szinvonalat, amiben
kordbban részt vettek masrészt tisztdban vannak vele, hogy a kovetkezd generaciok
magasszintii felkészitését mi az, ami leginkabb lehetdvé teszi.

Az Orszadgos Magyar Vadaszkamara (OMVK) volt segitségemre az aktiv hivatisos
vadasz kollégak elérésében. A vadaszkamara a szolgélatot teljesitd hivatasos vadaszokrol
naprakész adatbézist vezet. Bajdik Péter Ur az Orszagos Magyar Vadaszkamara fOtitkara,
Fodermayer Vilmos ur hivatdsos vadasz alelnok ¢és Berger Andor tur, az Oktatasi
Szakbizottsag titkara voltak segitségemre vizsgalatom kezdetén. Az orszagos adatbdzisbol a
személyes adatok védelme érdekében az aktivan dolgozo hivatasos vadasz kollégak szamat és
szliletési évszamat kaptam meg. Az évszamokbol igy kiszamithatd volt a kollégdk pontos
¢letkora. Mint kidertilt és egyben tanulsagos is volt, hogy az adatbazisban a vadérok pontos
végzettségérdl, illetve a bizonyitvanyt kidllitd intézményrdl sajnos nincs hasznalhato
informacio.

A megyei vadaszkamarak tovabbitottdk online kérdéivemet az adatbazisban szerepld
kollégdk e-mail cimére. Az elsé kitoltés 2018.12.18-an érkezett be az utolsdé pedig
2019.03.31-¢én. Az aktivan dolgoz6d 2990 hivatasos vadasz koziil 298-an valaszoltak a
kérdéseimre. Ez Magyarorszag vaddri dllomanyanak csaknem 10 szazalékat (9,96%) jelenti.
Kutatisomban felhaszniltam az OMVK felkérésére készitett 2006-ban elkésziilt TARKI
felmérést, melyben 1105 {6 hivatasos vadasz valaszait 0sszegezték.

A vadaszatra jogosultak keretein beliil valosulnak meg a vadvédelmi, vadgazdalkodasi
¢s vadaszati feladatok. Hazankban az Orszagos Vadgazdalkodasi Adattar (OVA) szerint
jelenleg 1440 vadaszatra jogosult gyakorolja a vadaszati jogot 2037-ig. Ok jelentik a
munkaltatok csoportjat. Elvaradsokat tamasztanak az alkalmazott hivatasos vadaszaikkal
szemben igy a kezdd szakemberekkel szemben is. Mivel 0k szembesiilnek a munkaerékinalat
mennyiségi ¢és mindségi oldalaval jogos lenne az elvaras, hogy egyrészt mindsithessék az

egyes oktatni kivant szakmai tartalmak sulyat, masrészt a professzionalis vadérképzésben



mindennapos feladatokkal biztosithatjdk a jovében a kelld gyakorlati tudds megszerzését
szinkronban a szakképzd iskolak elméleti oktatasaval.

Zambo Péter allamtitkar ur nagyban segitette a munkadmat. Az 6 hozzajarulasaval az
Agrarminisztérium Vadgazdalkodasi Féosztalya a tajegységi fovadaszokon keresztiil segitett
eljuttatni online kérdéivemet a jogosultak vezetdinek. 1440 jogosult koziil 173-an tAmogattak
munkamat valaszaikkal. Ez a szdm az 6sszes munkaltatdo 12,35 szazalékat jelenti. Az elsé
kérdoivet 2019.03.01-én toltottek ki az utolsot pedig 2019.05.03-an.

A kozépfokti vadgazdalkodasi oktatasban nagyon sok intézmény vesz részt. A
torténelmi erdész, vadasz iskolak elérése konnyl feladat volt, hiszen a tobbségével rendszeres
kapcsolatot apolok. Az erdészeti, vadgazdalkodasi technikus képzést tjabban elinditd és a
feln6ttképzési szféraban megjelend intézmények szama korantsem volt ilyen konnyen
azonosithatd. Az egyes intézmények ¢s cégek a jelentkezOk szamatol fiiggden idében
rapszodikusan inditanak kurzusokat. Konkrét adatbazissal egyetlen allami szerv sem tudott
szolgalni. Mas megoldast valasztottam a potencialis képzOhelyek azonositasara. A technikus
mindsitd vizsgahoz egyértelmiien sziikség van irasbeli tételigénylésre. Ezt a feladatkort 2014
O0ta a Herman Ott6 Intézet latja el. A tételigénylés alapjan beazonosithatdak az oktatéasi
intézmények, sot a tételek szamabol megallapithato a végzds évfolyamok 1étszama is.

A felkutatott intézményeket megkerestem kérdéseimmel. Ennek eredményeképpen tiz
allami fenntartast iskola, koztiik az Osszes torténelmi erdészeti, vadgazdalkodasi intézmény
képzési viszonyaiba nyerhettem részletes betekintést. A felndttképzd cégek koziil csak egy
méltatott valaszra. Az altaluk kitoltott kérddivet sajnos nem tudtam figyelembe venni az
adatok hianya miatt. A tiz szakképzo iskola 22 vadészati, vadgazdalkodasi tantargyat tanito
kollégajatol kaptam részletes valaszokat kérdéivemben, amelyek segitségével lehetdségem
volt képet kapni az iskoldk szakképzési helyzetérdl és a kollégak nélkiilozhetetlen szakmai
véleményérol. Székhely szerint a kovetkezd intézményekbdl érkeztek be a valaszok:
Asotthalom, Barcs, Csongrad, Hajduiboszérmény, Matrafiired, Péapa, Sopron, Szeged,

Szombathely, Sz6csénypuszta.

7.  Eredmények

7.1. Torténeti kutatas eredményei (szekunder kutatas)

A magyarsag torténelmében a vadaszatnak mindig nagy jelentdsége volt. Hazankban
1729-t61 mar iizemagként jelenik a vadaszat és az iskola rendszerli szakképzés igénye is
ebben az id6szakban alakul ki az erdészet, vadaszat terén. A 19. szazadban mindkét szakma

oktatdsara megkezdi miikodését az Erdei és Vadasz Oskola. A gazdasagi szempontbol



nagyobb sulyl erd6dr képzéssel parhuzamosan folyamatosan jelen van a vadaszathoz kt6do
ismeretek oktatdsa. Az erdészképzés erdsodése utan néhany évtizeddel a vadaszati oktatas is
kiilon teriiletté valt mivel felismerték annak fontossagat. A két szakma kiilonvalasa 1893-t6l
datalhato.

7.2. A kozépfoku vadgazdalkodas vizsgalatanak eredményei (primer kutatas)

A technikus szintre emelt szakma oktatasa 2006-ig kiegyenstulyozott mederben folyt
néhany olyan intézményben, ahol a képzési feltételek adottak voltak a mindségi oktatashoz.
2006-t01 sodrodas kezdte jellemezni szakképzést igy az erdészeti és vadgazdalkodasi oktatast
is. Az elmult hét évben négy kiilonb6z6 kerettanterv, illetve programtanterv alapjan folyt a
kozépfokti vadgazdalkodasi szakemberek tanitdsa. Vizsgdlatombol kideriil, hogy a
kerettantervek megalkotasahoz nem tortént jelentds aranyu felmérés, sem szakmai egyeztetés
az agazat ¢és oktatds szerepldi kozott. 2013-ban az OKJ szamok csokkentése érdekében
Osszevonasra kertilt az erdészeti ¢s vadgazdalkodasi technikusok oktatasa, mely egyértelmiien
a két képzés szakmai tartalmanak csokkenésével jart, rontva ezzel az agazati szakképzés
mindségét. A 2020-ban kiadott erdésztechnikus programtanterv vadgazdalkodasi technikus
szakiranya az elmult évtizedek legmagasabb szakmai o6raszdmat hozta magéval. Kijelenthetd,
hogy a képzés tantervi keretei magas szinten biztosithatjdk a kozépfoku vadgazdéalkodasi
szakemberek képzését. Ezzel parhuzamosan azonban fontos lenne az erdésztechnikus és a
vadgazdalkodasi technikus képzés kiillonvalasztasa, mivel a képesités jelenlegi elnevezése
megtévesztd a munkaltatd és a tovabbtanulok szamara is. A vizsgélatbol kideriil, hogy a
hivatasos vadaszként alkalmazott valaszad6 kollégdk csupan 18 szazaléka tolti be allasat
erdésztechnikus végzettséggel. A kutatdsban részt vett vador kollégak tobb, mint 60 szazaléka
vadasz-vadtenyészt6 ¢s vadgazdalkodasi technikus képesitéssel rendelkezik.

A hazai képzési viszonyokat dsszehasonlitva a szomszédos orszagok és Németorszag
kozépfoku vadgazdalkodasi szakképzésével egyértelmiien latszik, hogy Magyarorszagon
folyik a legmagasabb 6raszamban, leghosszabb képzési id6vel és a legtobb intézményben a
hivatasos vadasz szakma oktatésa.

Vizsgalatomban komoly problémékat tartam fel a szakképzd intézmények kapcsan. A
szakmaban dolgozo6 hivatasos vadaszok visszajelzései ¢és a vadaszatra jogosultak igényeibdl
egyértelmiien latszik, hogy a szakképzd iskoldk oktatdsi szinvonala még a torténelmi
intézmények esetén is javitasra szorul, mivel a legtobb esetben nem felel meg a munkaltatok
elvarasainak.

A legsulyosabb problémdk a gyakorlati oktatds viszonyaiban korvonalazodnak,

melyek javitds nélkiill a hatékony dualis szakképzés gatjat képezhetik. Vizsgalatombol



egyértelmiien kideriil, hogy nincs kihasznalva a vadaszatra jogosultak adta lehetéségekben
rejlé potencial. Ezzel parhuzamosan a gyakorlatban dolgozé tapasztalt hivatasos vadaszok
tudésa sincs kiaknazva a szakképzés jovoje érdekében.

Kimutattam, hogy a jelentds tulképzés ellenére a vadaszatra jogosultak 77,5 szazaléka
nehezen taldl a megiiresedd allasokra megfeleld elméleti és gyakorlati tudassal rendelkezd
szakembert. Ennek okai két forrasbol erednek. Az egyik, hogy a gazdasag szerepldi altal
kindlt munkabér alacsony. A masik ok, hogy vizsgalat szerint a szakképzd iskolakba
jelentkez6 didkok egyre kevésbé elhivatottak. Egyre jellemzObb rajuk a palyatévesztés, a
motivacio hidnya. A szaktanar kollégdk szerint a beiskolazott didkok egyharmada alkalmas
csupan a hivatasos vadaszi allas betoltésére.

A szakképzd iskoldk gyakorlati lehetdségeinek besziikiilésével parhuzamosan a
vizsgalatbol kideriil, hogy a vadaszatra jogosultak €s a szakméban dolgozo6 aktiv hivatasos
vaddszok nagy ardnyban vonhatdak be a szakképzésbe. Ennek a szdndéknak a megvalositasat
elOsegiti a legfrissebb jogszabalyi kdrnyezet, mely bevezette a dudlis szakképzést.

Kutatdsombol kidertil, hogy a vizsgalt mintaban is jelentds szaml vadéaszatra jogosult
¢s hivatasos vadasz van, aki tud és hajland6 tanulot fogadni oktatasi célbol. 93 potencialis
dualis képzohelyet és 189 {6 potencidlis gyakorlati oktatot azonositottam, akik szivesen részt

A Szakképzés 4.0 stratégia alapjan munkdmban megalkottam a dualis rendszer(
kozépfoku vadgazdalkodési képzés modelljét és részletesen kitértem a modell eleimeinek

kapcsolatara, a fejlesztés teriileteire.

8. Tézisek

1) Szakmatorténeti elemzés alapjan feltartam, hogy a vadészati szakszemélyzet kialakulésa a
kozépkorba nyulik vissza. Az ,Erdei és vadasz oskola” néven létrejott elsd valodi
szakiskolaban mindkét szakma egyarant helyet kapott. Késébb az erd6drok képzésében
folyamatosan jelen voltak és évtizedrdl évtizedre erdsddtek a vadaszati ismeretek. Az elsd
kozépfoku erdészeti iskola feldllitasa utan tiz évvel, 1893-ban a vaddri tanfolyamok

megszervezésével kiillonvalt a hivatasos vadaszok képzése.

2) A szomszédos allamok ¢s Németorszag kozépfoka vadgazdalkodasi képzésének
felmérésével ¢és vizsgalatdval megallapitottam, hogy a hazankban folyd kozépfoku
vadgazdalkodasi szakképzés egyediilalld az intézmények szama, a képzés iddtartama &s

szakmai o0raszdm nagysaganak vonatkozasaban.
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3)

4)

5)

6)

7)

A hivatasos vadaszok és a vadaszatra jogosultak korében végzett felmérés alapjan
kimutattam, hogy a vadori allasok 61,1 szazalékat vadgazdalkodasi technikus és vadasz-
vadtenyésztd végzettséggel toltik be. Ezeket a szakembereket jelenleg 16 intézmény
képzi. Vizsgalatommal igazoltam, hogy a potencidlis munkaltatok 77,5 szézalékanak
véleménye alapjan a jelentds tulképzés ellenére egyértelmiien nehéz megfeleld szakmai
elméleti €és gyakorlati tudassal rendelkez6 hivatasos vadaszt taladlni a munkaerdpiacon. Az
aktiv vadorok véleménye alapjan az alacsony munkabér mellett a palyaelhagyas két f6 oka

a szakmai alkalmatlansag ¢s a hivatastudat hianya.

Megallapitottam, hogy 2006 ¢és 2020 kozott 6t (az elmult hét évben négy) kiilonbozd
kerettanterv alapjan tortént, torténik a kozépfoku vadgazdalkodasi szakképzettséggel
rendelkezd szakemberek képzése. A kerettantervek €s programtantervek Osszehasonlitd
elemzésével bizonyitottam, hogy a 2013-ban bevezetett Osszevont erdészeti,
vadgazdalkodasi technikus képzésben jelentdsen lecsokkent a vadgazdalkodashoz kothetd
szakmai 6rdk szama, ami a gyakorlat altal elvart szakmai ismeretek hidnyossagainak
okaként tekinthetd. Kimutattam, hogy a 2020-ban bevezetett erdésztechnikus képzés
vadgazdalkodasi technikus szakiranya a vizsgalt kerettantervek kozott a legmagasabb
aranyban teszi lehetdvé a kozvetlenilil vadgazdalkodashoz kotédé szakmai targyak
oktatasat, ami nagyban hozzéjarul a magasabb szintli szakmai alkalmassag eléréséhez, a

hivatastudat kialakulasahoz.

A felmérésben résztvevd aktiv hivatasos vadaszok és vadaszatra jogosultak valaszai
alapjan feltdrtam, hogy a szakteriiletek donté hdnyaddban az oktatasi intézményekbdl
kikeriild fiatalok szakismeretei és a munkaltatok elvarasai kozott jelentds kiillonbség van,
ami sziikségessé teszi az oktatasi intézményekben folyd felkészités szinvonalanak

emelését.

A kérddives felméréssel 93 potencidlis dudlpartnert azonositottam, akik szivesen részt
vennének a hivatasos vadaszok gyakorlati oktatasban, és mind adottsagaik, mind pedig a
munkabérfizetési készségiik alapjan megfelelnek az elvardsoknak. Megallapitottam, hogy
118 aktiv szakember kiilon munkabér nélkiill akar révid pedagogiai tanfolyam

elvégzésével is szivesen részt venne a vaddrtanulok gyakorlati képzésében.

A Szakképzés 4.0 stratégidja alapjan megalkottam a dudlis szakképzés modelljét a

kozépfoku vadgazdalkodasi szakképzés vonatkozasaban.
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9. Javaslatok

Hazank vildghirli vadadllomanyanak fenntartasahoz, az agazat sikerességének megdrzéséhez a
legfontosabb a kivald elméleti és gyakorlati tudassal rendelkezd szakemberek képzése,
nevelése. Ennek kulcsa egy atgondolt és jol 0Osszehangolt rendszer, melynek elemei
egylittesen biztositjak mindezt. Bar a ,, Szakképzés 4.0 stratégia dokumentuma egy hatékony
oktatasi kornyezetet vazol fel, sziikséges az egyes dgazatok sajatossagainak figyelembevétele,
az agazat szerepldinek 6sszehangolasa.

A rendszer lelke maga az iskola. Olyan intézményekre van sziikség, amelyek a
mindségi szakemberképzés minden feltételének megfelelnek. A, 21.szazadi iskola”
megvaldsitdsa és a tanmithelyek fejlesztése sziikségszerii. A kozépfoku erdészeti,
vadgazdalkodasi szakképzéssel foglalkozd intézmények oktatasi feltételei egyértelmiien
fejlesztésre szorulnak.

A jelenleg megfigyelheté egyértelmii tulképzés megakadalyozasa érdekében
mindsiteni kell az iskolakat a szakképzésben eltoltott multjuk, eredményeik, targyi és
személyi feltétéleik alapjan. Az elvarasoknak leginkdbb a torténelmi erdészeti ¢és
vadgazdalkodasi iskoldk felelnek meg. A talképzés az allami eréforrasok szempontjabol is
gazdasagtalan. Meg kell hatarozni azoknak az intézményeknek a korét, akik beiskolazhatnak
ezen a szakteriileten.

Ismét kiilon kellene valasztani az erdésztechnikus és a vadgazdalkodasi technikus
képzést. A kozos, két évig tartd agazati alapozds utdn a tanuldknak ugyantgy lenne
lehetdségiik a két szakma, vagy barmely agrar szakteriilet kozott valasztani. Az
erdésztechnikus megnevezés, hidba tartalmaz erdész vagy vadgazdalkodasi szakirdnyt
rendkiviil megtévesztd a tovabbtanulni vagyo gyerekek, a sziileik, s6t a munkaltatok szamara
is.

A szakképzé iskolak lelkét a képzett és elhivatott szaktanar kollégak biztositjak. Ok
azok, akik a képzési feltételek romlasaval akér sajat eszk6zok és szakmai kapcsolatok
bevonasaval is igyekeznek jo szakembert nevelni. Az 6 erkdlcsi, anyagi megbecsiilése ¢és
szakmai tovabbképzése nélkiilozhetetlen kulcsa a jové szakképzésének. Az 1) szakképzési
rendszerben megvaltozott a szakképzésben dolgozod pedagdgusok jogallasa. Az 0 nevén
oktatok bérrendezése 2020-ban fizetésemeléssel elkezdddott. Fontos azonban a bérek
versenyképességnek megorzése. Emellett kiemelt kérdésként kell kezelni a jovében az
oktatok tovabbképzését. Akkreditalt kurzusokat kell biztositani, amelyek segitségével a
kollégdk naprakészen kovethetik az 4gazat szakmai valtozasait. Ebben a feladatkorben
nagyobb szerep juthat a Herman Ott6 Intézetnek, aki eddig is évente egynapos tovabbképzést

biztositott a szaktanar kollégadknak. Alternativa lehet még az Orszagos Magyar
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Vadaszkamara, melynek megyei szervezeti évente két alkalommal kotelezd tovabbképzést
szerveznek az aktiv hivatasos vadasz allomanynak. Ez a 19 megye estén évente 38 alkalmat
biztosithatna a szaktandroknak a naprakész ismeretek megszerzésére. Az intézmények
feladata kell legyen jovoben a szaktanarok digitalis kompetenciajanak fejlesztése, hogy
megfeleljenek a szakképzés modern elvardsainak.

A féallasu kollégdk mellett egyértelmiien fontos, hogy a szakképzésben helyet
kapjanak a gyakorlatbdl érkezd elismert szakemberek és aktiv hivatdsos vadaszok, akik
¢vtizedes tapasztalataikkal a kutatdsaik eredményeikkel nagyban hozzajarulnak az oktatés
szinvonalanak noveléséhez.

A legnagyobb hidnyossdgokat a gyakorlati képzés terén tartam fel. A dualis oktatasi
rendszer bevezetésével siirgetd feladat a vadgazdalkodasi oktatds atszervezése. Bar
vizsgéalatomban egyértelmiivé valt, hogy a vadaszatra jogosultak és az aktiv hivatasos
vadaszok kozott nagy szamban vannak olyanok, akik szivesen részt vennének a vaddrtanulok
képzésében, a részletek kidolgozasdhoz tovabbi vizsgalatokra van sziikség. Azonositani kell
az Osszes potencidlis dudlpartnert az orszagban. Ki kell dolgozni egy értékelési rendszert,
amely mindsiti a jogosultakat annak tekintetében, hogy a targyi és személyi feltételek
megfelelnek-e azoknak a kritériumoknak, amelyek sziikségesek a szakszerti képzéshez.

Ezzel parhuzamosan a hivatdsos vadaszok oktatasban torténd alkalmazasa miatt ki kell
dolgozni egy olyan pedagégiai kurzust, amely lehetdvé teszi, hogy a gyakorlatban dolgozo
kollégak minden tekintetben megfeleljenek az oktatod €s neveldmunkara.

A dudlis szakképzés megvalositasa €s fenntartdsa nagy szervezomunkat igényel. Meg
kell hatdrozni, hogy mely szervezet fogja 0Ossze a palyaorientaciés folyamatokat, a
dudlpartnerek mindsitését, a kiils szakemberek képzését és természetesen a szakképzd
intézmények oktatd munkajat.

Tovabbi kutatdsaimban vizsgalni szeretném, hogyan valosulnak meg az uj szakképzés
iranyelvei a vadgazdalkodasi szakképzésben. Mérni szeretném, miként fejléddnek a dualis
képzésben tanuldé didkok kompetencidi a gyakorlatban dolgozé hivatasos vadaszok
munkdjanak koszonhetden. Fel szeretném tarni, hogy az 0j szakképzési rendszer hatasara
milyen mértékben kozeliti a vaddrtanulok felkésziiltsége a munkaltatok 21. szazadi elvarasait.
Szeretnék kezdeményezdje lenni egy olyan program kidolgozasanak, melynek célja, hogy a
gyakorlatban dolgoz6 hivatasos vadaszok pedagogiai kompetencidi fejlédjenek és

megfelelden at tudjak adni a szakmai tudasukat a vadori palyara késziilo fiataloknak.
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