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1. A MUNKA ELOZMENYEIL AKTUALITASA,
KITUZOTT CELOK, HIPOTEZISEK

1.1 A munka el6zményei

Témavalasztdsomhoz az addigi szakmai munkaim, tapasztalataim
adtdk az oOtletet. A téma aktualitisa a globalis gazdasagi
bizonytalansagokban rejlik, mint példaul az inflacio és a geopolitikai
fesziiltségek, mert ezek a tényezok megnovelik a haztartdsok pénziigyi
kitettségét, kiilondsen a sériilékeny csoportok esetében.

A kutatdsom el6zményeként a felismerést az adta, hogy a pénziigyi
kultira és a munkaerdpiaci helyzet kozotti kapcsolat alapvetden
befolydsolja az egyének ¢és kozosségek gazdasagi biztonsagat ¢€s
korlatozott hatranyos helyzetli csoportok alacsony pénziigyi
miiveltsége tovabb mélyiti a tarsadalmi egyenldtlenségeket, neheziti a
gazdasagi Onallosagot és csokkenti a munkavallalasi képességet. A
pénziigyi kultara ebben a kiszdmithatatlan gazdasagi kornyezetben
kiilonosen felértekelddik, fontos szerepet tolt be, mert nem csupan az
egyéni stabilitast biztositja, hanem stratégiai gazdasagpolitikai eszkoz
is, amely hozzajarul a tarsadalmi felzark6zashoz €s a munkaerdpiaci
integraciohoz.

A hatranyos helyzetli csoportok fokozott veszélyeztetettsége: A
globalisan emelked6 kamatszintek és az inflacié novelte a haztartasok
pénziigyi kitettségét, kiilondsen azokban a tarsadalmi csoportokban,

amelyek kordbban is sériilékenyek voltak. Esetilkben a pénziigyi



ismeretek hianya sualyosbithatja a problémakat, ami talzott
eladosodashoz vagy a mindennapi kiadasokkal vald nehézségekhez
vezethet.

Munkaerdpiaci atalakulas és bizonytalansag: A munkaerdpiac jelentds
atalakulason megy keresztiil, ahol n6 a kereslet a magasabban képzett,
digitalis készségekkel rendelkez6 munkaerd irant, ezaltal egyre tobb
alacsony iskolai végzettségli ember szorul ki a tartds
foglalkoztatasbol. Az atipikus foglalkoztatasi formak (részmunkaidd,
szezondlis munka) terjedése tovabb ndveli a pénziigyi
kiszolgaltatottsagot. A pénziigyi miveltség segit a csalddoknak
tervezni és tartalékot képezni a jovedelmi ingadozasok ellenére is.
Téarsadalmi-teriileti egyenl6tlenségek: A vizsgalat kiilonosen indokolt
Magyarorszagon a terlileti alapon is jelent6s tarsadalmi
egyenl6tlenségek miatt, ahol a vidéki, leszakadd régidkban ¢élok
kevesebb  hozzaféréssel birnak a  mindségi  oktatashoz,

munkahelyekhez ¢és pénziigyi szolgaltatdsokhoz.

1.2 Kitiizott célok, hipotézisek

Az értekezés 6 célja a pénziigyi kultara és a munkaerdpiaci helyzet
kozotti Osszefiiggések feltarasa, kiillonds tekintettel a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportokra. Altalanos célom a pénziigyi
miiveltség szintjének feltérképezése a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok korében (krizisben 1év0 csaladok, alacsony iskolai

veégzettségliek, romak, munkanélkiiliek, vidéki térségek lakoi).



1. Részcél: annak bizonyitasa statisztikai modszerekkel, hogy a
pénziigyi miveltség attitiidjei és tarsadalmi-gazdasagi hattér,
valamint a munkaerGpiaci helyzet kozott a feltételezettnél
bonyolultabb kapcsolatrendszer all fenn, nem egyszertien arrol
van sz0, hogy a magasabb tarsadalmi statusz egyben pénziigyileg
miveltebb, tudatosabb és reziliensebb kdzosséget eredményez és
forditva.

2. Részcél: annak feltardsa, hogy pénziigyi miiveltséget, illetve
annak Osszetevoit melyik hattér valtozokkal lehet legjobban
magyardzni, tovabba annak igazoldsa vagy céfolata, hogy a
lokéacidonak van-e ebben értelmezhetd szerep egy olyan - teriileti
hatranyokkal erésen szegmentalt - tarsadalomban, mint a magyar.

3. Részcél: a pénziigyi miiveltséget meghatarozo attitlidok (faktorok)
beazonositasa és a pénziigyi ismerethez vald viszonyanak
bemutatasa a sériilékeny tarsadalmi csoportoknal.

4. Részcél: jobban megérteni, hogy a pénziigyi ismeretek hidnya,
illetve a pénziigyi attitidok milyen moédon jarulnak hozzd a
tarsadalmi ¢és gazdasagi kiszolgaltatottsaghoz, illetve hogy

ezeknek milyen generacios kiilonbségei vannak, lehetnek.

Hipotézisek

HO. A pénziigyi kultara (ismeretek ¢és attitlidok), a munkaerdpiaci
helyzet és a pénziigyi-szocialis sériilékenység kozott szignifikans,
kolesonods hatasokkal jellemezhetd kapcsolat all fenn a hatranyos

helyzetli tarsadalmi csoportok kdrében.



H1. A magasabb tarsadalmi-gazdasagi statuszi egyének pénziigyi
ismereti szintje magasabb, mint az alacsonyabb statuszi csoportoké,
igy a pénziigyi ismeretek szintje szignifikans kapcsolatban all az
iskolai végzettséggel és a jovedelmi helyzettel is. A vart dsszefiiggés
linaris.

H2. A stabil foglalkoztatasi helyzettel rendelkez6 egyének pénziigyi
dontései megfontoltabbak és nagyobb valoszintiséggel rendelkeznek
megtakaritassal, mint a bizonytalan munkaerdpiaci helyzetben lévok.
H3. Feltételezhetd, hogy a megtakaritasok hianya kozvetitoként
mukodik a pénziigyi ismeretek és a pénziigyi sériilékenység kozotti
Osszefliggésben.

H4. A pénziigyi attitidokkel kapcsolatban az alacsonyabb pénziigyi
szinttel rendelkezd egyének korében erdésebb a banki szolgaltatasokkal
szembeni bizalmatlansdg. Varhat6 tovabba, hogy bankokkal és
pénziigyi szolgaltatokkal kapcsolatos bizalmatlansdg magasabb az
alacsonyabb iskolai végzettségli, id6sebb ¢és hatranyos helyzetii
térségekben €16 valaszadok korében.

HS5. A hatranyos helyzetli jarasokban €16k pénziigyi ismereti szintje
alacsonyabb, mig pénziigyi sériilékenységiikk magasabb, mint a
fejlettebb térségekben ¢lokeé. A digitalis vilagbol valo kizartsag
Osszefligg a pénziigyi kiszolgaltatottsaggal és a noveli a pénziigyi
szolgaltatasokkal szembeni bizalmatlansagot is.

H6. A pénziigyi €s szocialis szempontbol sériilékeny egyének nagyobb

valdszinliséggel valljak, hogy a pénz boldogsagot eredményez. Ez az



attitid varhatéan er6sebb a fiatalabb korosztalyokban €s a hatranyos
helyzetii térségekben €16k korében.

H7. Gazdasagi bizonytalansag vagy pénziigyi sériilékenység esetén a
hatranyos helyzetii egyének nagyobb valoszinliséggel koltenek kisebb,
megfizethetd, felesleges luxuscikkekre vagy 6romszerzo fogyasztasi
cikkekre, mikozben lemondanak a nagyobb értékii, hossza tava

kiadasaikrol a teriiletileg hatranyos térségekben.

2. A KUTATAS TARTALMI KERDESEI, MODSZERE,
INDOKLASA

A doktori értekezésem alapvetd célja, hogy a pénziigyi kultirahoz
kapcsolodd fogalmak tisztdzasa utan, annak Osszetev6i mentén,
feltarva a szakirodalmi hatteret felrajzoljam a pénziligyi miiveltség és
a tarsadalmi-gazdasagi statusz kozotti dsszefliggéseket a pénziigyileg
kiilondsen sériilékeny, ¢Eletvezetési segitségre szoruld hatranyos
helyzetli csoportok korében végzett kutatas alapjan.

Kutatdsom, amely a pénziigyi kultara és a munkaerdpiaci helyzet
Osszefiiggéseit vizsgalja, kiilondsen a hatranyos helyzetli lakossag
korében tobbféle vizsgalati témakort olel fel. Tekintettel arra, hogy
komplex modszerrel zajlott a kutatasi programom és a meglévo,
nyilvanosan elérhetd statisztikai adatok elemzése (desk research)
mellett 6nallé primer kutatast végeztem mind kvantitativ (kérd6éives

elemzés) mind pedig kvalitativ (célzott személyes interjuk)



modszerekkel, a kutatdsi kérdéseim is ehhez igazodva tobbféle

dimenziét 6lelnek fel az alabbiak szerint:

a) A pénziigyi kultira szintje, jellemzdi

e A pénziigyi tudatossag aktualis szintje a hatranyos helyzett
rétegek korében.

¢ Milyen pénziigyi dontési szokasok, attitiidok jellemzik 6ket?

e Milyen ismereteik vannak a megtakaritasokrodl, hitelekrol,
koltségvetés-tervezésrol?

¢ Informacidforrasaik: honnan tdjékozddnak pénziigyi kérdésekrol?

b) A pénziigyi tudatossag és a foglalkoztatottsag kapcsolata
¢ Milyen az érintett csoportok munkaerdpiaci helyzete?

e Van-¢ 0sszefliggés a pénziigyi ismeretek szintje €s a
munkaerdpiaci statusz (aktiv / inaktiv / munkanélkiili) kozott?
¢ Hogyan befolyésolja a pénziigyi tudas a munkakeresési
stratégidkat, dontéseket?

e A pénziigyi ismeretek hianyanak lehet-e szerepe a tartos
munkanélkiiliségben.

c) Haztartasgazdalkodas és megélhetés

o A haztartasi koltségvetés-tervezeés gyakorlata a hatranyos
helyzettiek korében.

e Megtakaritasi, hitelfelvételi, koltési szokasok elemzése.

e Hogyan kezelik a varatlan kiaddsokat? Van-e tartalékuk?

o A pénziigyi dontések hattere: racionalis vagy kényszerti dontések?
e Milyen attitlidok befolyasoljak a pénzhez vald viszonyt?

d) Tarsadalmi-gazdasagi és demografiai helyzet és pénziigyi
ismeretek

e Milyen szerepet jatszik az aktudlis tarsadalmi-gazdasagi helyzet a
pénziigyi tudatossag kialakitasaban?

e Pénziigyi attitiidok €és generacios jellemzok Osszefliggései.

e Az iskoldzottsag és a pénziigyi kultira 0sszefiiggései.

o Az oktatasi hianyossagok szerepe a pénziigyi
kiszolgaltatottsagban.



e) Digitalis pénziigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

e Hasznélnak-e bankkartyat, online bankolést, mobilfizetést, e-
ligyintézést?

¢ Milyen akadalyai vannak a digitalis pénziigyi eszkdzok
hasznélatanak?

o Osszefiiggés a digitalis kompetencia, pénziigyi tudatossag és
sériilékenység kozott.

f) Szocidlis juttatasok és allami tamogatasok ismerete,
felhasznalasa

¢ Tudjék-e, milyen tamogatasokra jogosultak?

e Miket vesznek igénybe?

¢ A juttatasok szerepe a pénziigyi stabilitasban és a pénzhez valo
viszonyukban.

g) Tarsadalmi-demografiai tényezok szerepe

¢ Milyen szerepet jatszanak az életkor, nem, iskolai végzettség,
vagyoni helyzet lakohely a pénziigyi kultura alakulasaban?

e Tertileti kiilonbségek vizsgalata.

e Generaciok kozotti eltérések.

h) A pénziigyi kultira pszicholégiai hattere a hatranyos helyzetii
célcsoportnal

o Mik a segitd szakemberek személyes tapasztalatai a célcsoporttal

kapcsolatban?

e Milyen felesleges koltéseik vannak és mi lehet ezek mogott?

e Mi jellemzi a sajat helyzetiik problémapercepciojat?

¢ Hogyan latjak 6k maguk a sajat anyagi helyzetiiket?

e Mennyire érzik felkésziiltnek pénziigyi dontések meghozatalara?

Kvalitativ modszer: Célzott személyes interjuik késziiltek a
célcsoporttal  foglalkozd szakemberekkel, csaladsegitokkel, a

kvantitativ adatok kiegészitésére €s értelmezésére
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Masodlagos adatok: Munkaerdpiaci statisztikak elemzése a Fejér
Varmegyei Kormanyhivataltol és jogszabaly éltal rogzitett tarsadalmi-
gazdasagi mutatok felhasznalasa.

Adatfeldolgozas és statisztikai elemzések:

 Leiro6 statisztikai elemzés: A modszer segitett megmutatni, hogy
egy—egy adathalmaz milyen altalanos jellemzokkel rendelkezik.
Alkalmaztam az atlag, a median, a modusz, a minimum és maximum
érték, valamint a szoras és a gyakorisagi eloszlas vizsgalatat.

* Klaszteranalizis: A tarsadalmi-gazdasagi statusz (SES) képzett
valtozo 1étrehozasara keriilt alkalmazasra ez az eljaras, igy ennek
eredményeként a nemcsak a valtozék (iskolai végzettség,
munkaerdpiaci statusz, lakohely, jovedelem, lakaskoriilmények,
¢letszinvonal, tartalékok).

+ Pénziigyi mutatok képzése: Osszetett indexet készitettem a
pénziigyi ismeretek szintjének mérésére (4 ténykérdés alapjan).

* Fokomponens-analizis: Ezt a modszert alkalmaztam a sokrétii
kérddiv-itemekbdl szarmazd adatok tomoritésére és a mogottes
dimenzidk azonositadsara. Ennek révén harom pénziigyi attitlidfaktor
(Bankbizalmatlansag, Pénz boldogit, Pénziigyi megfontoltsag) és
harom  sériilékenységi faktor (Sériilékeny munkakdriilmény,
Sériilekeny anyagi koriilmény, Sériilékeny szocialis koriilmény) jott
létre.

» Osszefiiggés-vizsgalat: ANOVA (variancia-analizis) alkalmazasa a
demografiai és lokacios hattérvaltozok (pl. jaras, €letkor) és a képzett

faktorok kozotti szignifikans kiillonbségek feltarasara. Pearson
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korrelacios egyiitthatoval mértem a magas mérési szintli valtozok
kozotti  Osszefliggések erdsségét (pl. pénziigyi attitidok és
sériilékenységi faktorok).

* Interjuk elemzése: Mig a statisztikai adatok megmutattdk a
mintazatokat és Osszefliggéseket, az interjuk lehetové tették, hogy
megértem, miért alakulnak ezek a mintazatok gy, ahogy, hogyan élik
meg az érintettek a pénziigyi nehézségeket, s milyen strukturalis vagy

intézményi tényezok hatnak rajuk.

3 AZ EREDMENYEK, TEZISEK

3.1 Ujszerii tudomanyos eredmények

A kutatas tudomanyos ijdonsaga els6sorban abban ragadhaté6 meg,
hogy a pénzigyi kultarat a teriileti és tarsadalmi hatranyok
ujratermelddésének egyik kulcstényezdjeként vizsgalja, és azt
empirikusan dsszekapcsolja a munkaerdpiaci kiszolgaltatottsaggal és
a pénziigyi sériilekenységgel. A vizsgalat nem altalanos érvényl
Osszefliggéseket keresett, hanem kifejezetten olyan térségekre
fokuszalt, ahol a foglalkoztatasi lehetdségek sziikdsek, az alacsony
iskolai végzettség aranya magas, ¢és a lakossag jelentds része
kedvez6tlen munkaerdpiaci helyzetben van a fejlesztendd, vagy
komplex programmal fejlesztendd belsd periférian. A disszertaciom
eltér a megszokott irodalmi megkozelitésektdl, mivel nem a pénziigyi
kultarat fejlesztd oktatdsi programokra, informécidatadasra, vagy
tartalmi kovetelményekre fokuszal, hanem a pénziigyi miveltség

(ismeretek és attitidok) és a pénziigyi sériilékenység kapcsolatara.
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A kutatdasomban a pénziigyi muveltség harom f6 dimenziojat
vizsgaltam az OECD alapjan: 1. Pénziigyi ismeretek (financial
knowledge), mely azt a tudast és tajékozottsagot jelentik, amely
lehet6vé teszi az egyének szamara, hogy felelésen és tudatosan
kezeljék a pénziigyeiket a mindennapi életben.

2. Pénziigyi attitlidok (financial attitudes) kapcsan az alacsonyabb
tarsadalmi-gazdasagi statuszi (SES) csoportok esetében gyakran
megfigyelhetd, hogy a dontéshozatalban nagyobb szerepet jatszanak
az attitidok, érzelmi beallitodasok és megszokasok, mint a tudatos,
racionalis mérlegelés vagy pénziigyi tudatossag.

3. Pénziigyi viselkedés (financial behavior) fontossaga abban
mutatkozik meg, hogy kozvetitd szerepet tolt be a pénziigyi ismeretek
¢s a sériilékeny munkaerdpiaci helyzet kozott.

A kutatds 1jdonsdga, hogy nemcsak a pénziigyi miveltség
fokomponenseit hatdrozta meg (pénz, mint boldogsag faktor, a
pénziigyi szolgalatokhoz kapcsolddd attitidok és a pénziigyi
megfontoltsdg) és ezen faktorokra magyardz6 modelleket épitett,
hanem a sériilékenységet is differencialtan kozelitette meg (sériilékeny
munkakoriilmények, anyagi koriilmények, szocialis koriilmények).

A kutatas f6 eredménye volt, hogy statisztikai modszerekkel
bizonyitotta, a pénziligyi miiveltség attitlidjei, a tarsadalmi-gazdasagi
hattér és a munkaerdpiaci helyzet kozott a feltételezettnél

bonyolultabb kapcsolatrendszer all fenn.
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3.2 Tovabbi eredmények

Uj eredményként megéllapithato, hogy a pénziigyi ismeretek,
attitidok és a pénziigyi, szocialis és munkaerdpiaci sériillékenység
kozott komplex, egymast kdlcsondsen befolyasold kapcsolat van. A
megfeleld pénziigyi tudas csupan eldsegithetik, hogy a raszorulo
egyének megalapozott, tudatos dontéseket hozzanak a mindennapi
pénziigyeik soran €s ennek kdvetkeztében kisebb eséllyel keriiljenek
eladdsodott helyzetbe, és nagyobb valosziniséggel legyenek képesek
tartalékot képezni, ami csokkenti a pénziigyi sériilékenységiiket. Az
ismeretek azonban 6nmagukban nem elegendéek, azok hatdsa ugyanis
nagymértékben fiigg attél, hogy milyen egyéni attitiidok kapcsolddnak
hozzajuk.

Tovabbi tudomanyos eredmény, hogy a kutatds a tarsadalmi ¢&s
demografiai jellemzéket nem pusztan hattérvaltozoként, hanem a
sériilékenységet felerdsito tényezdkként értelmezi. A kutatas feltarta a
teriileti hatrany ¢és a pénziigyi kultara kozotti kolcsonhatast, a
fejlesztendd jarasokban ¢l6k nemcsak egyéni eréforrds-hianyokkal
szembeslilnek, hanem korlatozott hozzaféréssel a pénziigyi
szolgaltatasokhoz, az informacidohoz és a formalis foglalkoztatasi
lehetoségekhez is. A hatranyos helyzetti lakosok alacsony pénziigyi
kulturdja noveli a munkaerdpiaci bizonytalansagot, mikdzben a
bizonytalan foglalkoztatas és az inaktivitas tovabb rontja a pénziigyi
tudatossag fejlodésének esélyeit. Ez az 6rdogi kor kiilondsen erdsen
jelenik meg a komplex programmal fejlesztendd jarasban €l6knél, ahol

a strukturalis hatranyok tart6san fennallnak.
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Az eredmények megerdsitették, hogy nem egyszerlien arrdl van sz,
hogy a magasabb tarsadalmi statusz magasabb pénziigyi miveltséget
eredményez. A pénziigyi miveltség és a sériilékenység kapcsolata
differencialt megkozelitést kivan, a fogalmak egyes dimenziodi eltérd
modon  kapcsolodnak  egymashoz  meghatarozott  tarsadalmi-
demografiai tényez6k mentén.

Osszességében a klasszikus demografiai torésvonalak kisebb vagy
erésebb hatasként megjelennek mindharom SES klaszterben, az
alacsonyabb, a kdzepes €s a magas statuszll csoportoknal is de eltérd

modon.

4. KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A kutatas tudomanyos eredményei széles korben alkalmazhatok mind
a szakpolitikai dontéshozatalban, mind a gyakorlati beavatkozasok
tervezésében, kiilonos tekintettel a fejlesztendo jarasokban ¢é16
hatranyos  helyzetli lakossdgra. Az empirikus eredmények
megalapozott informaciot nyujtanak a teriiletfejlesztési  és
felzarkoztatasi stratégiak szamara, mivel pontosan azonositjak azokat
a tarsadalmi és demografiai csoportokat, amelyek esetében a pénziigyi
kultura alacsony szintje a munkaerdpiaci kiszolgaltatottsag egyik
legfontosabb tényezdje. Ez lehetdvé teszi, hogy a fejlesztési forrasok
felhasznalasa célzottabba és hatékonyabba valjon.

A kutatdas  eredményei  kozvetlenlil = hasznosithatok  a
foglalkoztataspolitikdban is, kiilonosen az aktiv munkaerdpiaci

eszkozok és a kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerdpiacra vald
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atmenetet segitd programok tervezése soran. Az eredmények
ramutattak arra, hogy a pénziigyi kultura fejlesztése 0Onalld
beavatkozasi teriiletként, illetve a foglalkoztatasi programok
kiegészitd elemeként is novelheti a munkaerOpiaci integracid
sikerességét a hatranyos helyzetl térségekben.

A kutatds eredményei fontos irdanymutatast adnak a pénziigyi
edukacios ¢és feln6ttképzési programok szamara is. A feltart
Osszefliggések alapjan olyan, a helyi sajatossagokhoz igazodo
képzések dolgozhatok ki, amelyek figyelembe veszik a hatranyos
helyzetli lakosok attitlidjeit, élethelyzetét, munkaerdpiaci lehetdségeit
¢s pénziigyi kockézatait. Ez kiilondsen relevans a vidéki, periférikus
térségekben, ahol az altalanos, egységes kdzponti programok gyakran
nem hoznak érdemi eredményt.

Az értekezés egyik legfontosabb gyakorlati hozadéka, hogy a feltart
Osszefliggések alapjan célzott oktatdsi és tdmogatasi programok
hozhatdk 1étre a hatranyos helyzetli csoportok szamara.

A pénziigyi kultara hianya és a munkaerdpiaci kirekeszt6dés dsszetett
kolcsonhatasa jelentdsen befolyasolja az életmindséget. A célzott
pénziigyi edukacio segithet a hatranyos helyzetiicknek eligazodni a
pénziigyi dontésekben, eldsegitve a tarsadalmi felzarkozast és a
munkaerdpiaci integraciot. Az eredmények alapjan a szocialis
tamogatasok  (pl.  jovedelemtranszferek) Onmagukban nem
elégségesek a pénziigyi Onallésaghoz, ha azok nem parosulnak

pénziigyi tudatossdggal és megfeleld attitidokkel. A kutatas arra
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0sztonodz, hogy a timogatas nyujtasa kapcsolodjon pénziigyi ismeretek
elsajatitasahoz.

A feltart adatok (példaul a bankokkal szembeni magas bizalmatlansag
¢s a pénz boldogit attitlid erds jelenléte) kdzvetleniil felhasznalhatok
az adossagkezelési tanacsadas és a pénziigyi edukacio tartalmanak
optimalizalasara a csaladsegitd szolgalatokban.

A munkaer6piaci diszfunkciok (pl. tartés munkanélkiiliség)
csokkentéséhez a munkaerdpiaci szereploknek nemcsak szakmai
tudasban, hanem pénziigyi szempontbol is felkésziilteknek kell
lenniiik. Ennek érdekében sziikséges a pénziigyi ismeretek beépitése
az ¢élethosszig tartd tanulas (LLL) keretében zajlo képzésekbe

A gyakorlati jelent6ség része, hogy a kutatds megerOsitette: a
hatranyos helyzetiiek dontéseit erdsen befolyasoljak az érzelmi
beallitddasok, hiedelmek és megszokasok, és kevésbé a raciondlis
tervezés. A pénziigyi tudas fejlesztése kulcsfontossagl, mert a tudas
onmagaban jelentésen magyarazza a ,pénz boldogit” attitid
csokkenését. Ez az 6sszefliggés a beavatkozasok irdnyat is kijeldli: a
tudastranszfer révén enyhitheté a pénzhez valo irraciondlis, talélési
kényszerbol fakadd viszonyulds. A megfontoltsag faktor gyenge
Osszefliggése a SES-sel azt jelzi, hogy a pénziigyi megfontoltsag nem
csak gazdasagi statusz kérdése, hanem pszichologiai fejlesztés utjan is
erdsithetd a hatranyos helyzetii csoportokban. A tanulmany kiemeli,
hogy a hatrdnyos helyzetli csoportok pénziigyi dontéseit

nagymértékben befolyasoljak az érzelmi beallitodasok, hiedelmek és
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megszokasok, és kevésbé a racionalis tervezés. A kutatas ugyanakkor
nem terjedt ki a pszichologiai komponensek szisztematikus mérésére.
Tovabbi kutatasokra van sziikség a hatranyos helyzetli csoportoknal
megfigyelhetd pszichologiai tényezOk, mint példaul a status quo
hatas, a mentdlis konyvelés (mental accounting), a pénzzel kapcsolatos
szorongas, vagy a ruzs-hatas (lipstick-effect) jelensége empirikus
vizsgalatara, kiilonds tekintettel arra, hogy ezek hogyan gatoljak a
hosszu tavu pénziigyi dontéseket.

Mivel a ,pénz boldogit” attitid faktornak az alacsony SES
csoportokban erds, akar 17%-0s magyarazd ereje van a variancidban,
¢s Osszefiigg a fiatalabb korosztallyal, érdemes lenne feltarni a
mogottes pszicholdgiai és szocializacids mechanizmusokat, amelyek
ezt a hiedelmet fenntartjak.

A kutatds megerdsitette, hogy a pénziigyi muiveltség egyes dimenzidi
kozott komplex, kdlcsondsen fiiggd kapcsolat (interdependencia) all
fenn. Bar az eredmények szerint a pénziigyi tudds 28%-ban
magyardzza a ,pénz boldogit” attitid szorasat, a szakirodalom
hangsulyozza, hogy nincs bizonyiték oksagi dsszefliggésre a tudas €s
a viselkedés kozott, és sokkal tobb kutatasra van sziikség ennek
megeértéséhez. Hosszabb tava (longitudinalis) kutatasok sziikségesek
annak feltarasara, hogy a célzott pénziigyi edukacié miként forditodik
le tartds, pozitiv pénziigyi viselkedésre, és milyen idobeli késéssel
jelennek meg a hatasok a pénziigyi rezilienciaban.

A globalis digitalis pénziigyi eszkdzok gyors terjedése 1j

lehetoségeket és kihivasokat is jelent, amelyek tovabb mélyithetik a
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tarsadalmi kiilonbségeket Magyarorszagon, részletesebben vizsgalni
kell a digitalis irastudas (és annak hidnya) és a pénziigyi tudatossag
kozotti kapesolatot, valamint azt, hogy a digitdlis lemaradds pontosan
hogyan befolyasolja a hatranyos helyzetiick hozzaférését a modern
banki szolgaltatasokhoz (online bankolas, mobilfizetés), és miként
jarul hozza a banki bizalmatlansaghoz.

Vizsgalhato, hogyan befolyasolja a pénziigyi tudas az érintett
csoportok munkakeresési stratégiait és dontéseit. Fontos lenne
felmérni, hogy a pénziigyi ismeretek hidnya milyen szerepet jatszik a
tartés munkanélkiiliség kialakulasaban és fennmaradasaban. Erdemes
lenne vizsgalni, hogyan segiti eld a pénziigyi reziliencia a
munkavallalok alkalmazkodasat az atipikus foglalkoztatasi formdkhoz
(pl. szezonalis, részmunkaidés munka), és hogyan segiti az
ongondoskodas képessége az élethosszig tarto tanuldas (LLL)

keretében zajlo képzésekre vald nyitottsagot.
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